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RESUMEN:
El INFONAVIT aclaré que los empleadores no cubriran

diferencias en descuentos insuficientes, pero aun se
esperan detalles sobre la implementacion de la nueva

normativa
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Estimados, Colegas, Clientes y Amigos:

El 13 de marzo de 2025, el INFONAVIT emitié el siguiente comunicado via correo
electrénico, en respuesta a la modificacién del penultimo parrafo del articulo 29 de la
Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 21 de febrero de 2025.

Gobierno de

. Meéxico i?ﬁ:;?f

CRITERIO AL ARTICULO 29
LEY DEL INFONAVIT

En relacion con la modificacion al penultimo parrafo del articulo 29 de le Ley
del Instituto del Fondo Naclonal de la Vivienda para los Trabajadores
publicada en el Diario Oficial de la Federacidn del 21 de febréro de 2025 que
{a letra prevé "Cuando se frate de la obligacion de hacer los descuentos a gue
se refiere la fraccion [l no se suspenders por ausencias o incapacidades en
tdrminos de la Lay del Saguro Social’, los patronas debardn modificar al
cédiculo del monto a descontar @ sus rabajadores en sus salarios que se
destinen sl pago de sbonos parg cubrir préstamos olorgados por el Instituto,
previsto en la fraccién Il del misme articulo, a efecto de no realizar una
disminucidn al monta del descusnto contenida an al "AVISO PARA
RETENCION DE DESCUENTOS® cuando este sea expresado en “PESOS™ o
"CUOTA FlIA EN VEM”™ de forme proporcionel @ los dies por los que no se
pagaron selarios con motive de ausencias o incapacidedes, por lo gue en
@stos casos, la cantidad a descontar daberd corresponder con lo indicado en
el citado aviso,

Para efecto de lo anterior, el patrén en ningun caso debera realizar un
dascuanto mayor al salario pagadoal trabajador o an su caso a la cantidad que
resulte de lo previsio por el articulo 97 de la Ley Federal del Trabajo, no
existiendo obligacion del patrén respecto de la cantidad gue en e5105 Casos
no pudo ser descontada.

Respecto del inficio de wigencia de esta disposicidn, el Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores estd en proceso de delerminar
al otorgamiento de un plazo que permita a los patronas su debida
implemeantacidn.

En el INFONAVIT, s los TRAMITES SON GRATUITOS.
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En su comunicado este INSTITUTO, deja mas claro que los empleadores no tendran que
cubrir la diferencia cuando los trabajadores no ganen lo suficiente para cubrir el
descuento completo. Sin embargo, no se han resuelto algunas dudas, aun se esperan
detalles sobre la implementacion de estas disposiciones. Por lo tanto, los patrones
deben estar pendientes de los lineamientos oficiales del INFONAVIT.

Es importante distinguir entre los descuentos expresado en pesos o cuota fija y
aquellos calculados en porcentaje, pues estos uUltimos no se ven afectados por la nueva
normativa. Se recomienda a los empleadores tomar medidas preventivas y asegurarse
de realizar los descuentos de acuerdo con la normativa vigente para evitar posibles
sanciones o conflictos laborales.

En caso de requerir informacion adicional, con gusto podemos apoyarle.

L.C. Miguel Castaneda Villalobos
Responsable del Area Seguridad Social
L.C. Tayde Lucila Diaz Orozco
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