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El 19 de diciembre del 2024, la Ley Silla se publicé en el Diario Oficial de la Federacién
(DOF) y con ello, comenzd a correr el plazo de transicidon a la reforma en la Ley Federal
del Trabajo en sus articulos 132, primer parrafo y fraccién V; 133, primer parrafo; 422,
primer parrafoy 423, fracciones |, V, Vlll y X,y se adiciona una fraccién XVII Bis al articulo
133, en los cuales se reconoce el derecho al descanso de los trabajadores y trabajadoras
en un asiento con respaldo, mismos que entraran en vigor durante junio del 2025.

A quiénes les aplica?

La Ley Silla esta dirigida a centros de trabajo del sector de servicios, comercio y
analogos, por lo que quedard prohibido “Obligar a las personas trabajadoras a
permanecer de pie durante la totalidad de la jornada laboral y tomar asiento
periédicamente durante el desarrollo de sus funciones”.

cCuanto tiempo tiene la empresa para cumplir con la reforma?

Las empresas tendran otros 180 dias naturales a partir de la fecha en la que entre en
vigor dicha reforma, es decir, a finales del 2025, para adecuar sus Reglamentos Internos
de Trabajo y para contar con los asientos o sillas con respaldo suficientes y areas
especificas para descanso periédico para sus colaboradores.

iEVITA SER SANCIONADO!

En BHR México, contamos con un equipo de profesionales que te pueden asesorar y
apoyar con el debido cumplimiento de esta reforma laboral y asi evitar costosas multas.
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